
Plan d’action 2017 

Comité Gouvernance et développement de l’organisation 

 
Mandat du comité 
S’assurer que le système de gouvernance de l’APRHQ soit toujours efficace dans les domaines administratifs, 
financiers et éthiques et que l’organisation réponde aux besoins et attentes des membres de l’Association. 

 

Analyser les pratiques gagnantes d’organisations comparables à la nôtre et au besoin recommander au CA 
des rajustements au règlement interne ou au fonctionnement de l’association. 

 
 

Composition du comité 
Michel Bergeron, responsable ; Aimé Beauchesne, Louis Laurin, Claude Tougas 

 
 

Activités à réaliser Échéancier Résultats 
 

Poursuite des travaux pour une gouvernance efficace 
(analyse des meilleures pratiques et recommandations 
au CA, recommandations relatives à l’arrimage de 
l’année financière, des budgets annuels et de l’AGA, etc.). En continu 

Analyse des impacts du changement de dates de l’exercice 
budgétaire sur le règlement interne de l’association 
et propositions au CA de rajustements au besoin. Mai 2017 

Préparation d’un plan de transition pour les postes 
stratégiques dans l’association, en vue des changements 
prévus en 2018 ; recommandation au Comité exécutif 
et au CA pour approbation et suivi par le CE. Juin 2017 
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