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PLAN D’ACTION – 2024 
 

COMITÉ AVANTAGES SOCIAUX 
 

MANDAT DU COMITÉ 

Soutenir les retraités souscrivant aux assurances collectives, afin de leur faire profiter au maximum de leur couverture. 

Être vigilants lors du transfert de notre fournisseur d’assurance actuel vers le nouveau fournisseur Beneva (SSQ) pour les 
prochaines années. 

Composition du comité   
 Gilles Bouchard (responsable) et Langis Simard 

___________________________________________ 
 

Activités à réaliser Échéancier Résultats 

Supporter les personnes ayant des problématiques 
particulières avec l’application de nos assurances collectives. 

En continu  

S’assurer d’avoir une interprétation commune du contrat 
entre nos membres et notre fournisseur d’assurance Beneva 

 
En continu 

 

Poursuivre les conférences en territoire afin d’expliquer le 
contenu de nos assurances Beneva et de répondre aux 
interrogations ou besoins de précisions de nos membres sur 
les démarches à faire lors d’une réclamation 

Sur demande des 
territoires. 

 

Offrir des conférences en territoire aux futurs retraités sur les 
différences de notre assurance versus l’assurance des 
employés actifs 

Sur demande des 
syndicats  

 

Garder contact avec les syndicats SCFP, nos représentants 
légaux envers Hydro-Québec 

En continu  

Développer des outils pour le suivi de nos dossiers En continu  

Sur notre site, mise à jour des tableaux démontrant les tarifs 
de nos assurances collectives et de la RAMQ 

En début janvier 2024 et 
en juillet 2024 

 

Débuter mise à jour de notre documentation sur le site de 
l’association 

En continu  

Participer aux discussions avec Hydro et SCFP En continu et sur 
demande de l’APRHQ 
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Identifier des améliorations à discuter lors des prochaines 
négociations en 2024 

En continu avec le 
comité. 

 

Réaliser en collaboration avec la Caisse Économie Hydro 
l’ajout de séance d’information (avantages sociaux APRHQ et 
assurances pers. et voyage) futurs retraités 

En fonction des 
inscriptions 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Note : conserver contact avec les futurs retraités : préparer documents pour changement d’avantages à la retraite. 
(Assurances vie, assurances santé)  
 

- Utiliser la présentation « comprendre nos assurances collectives et leur fonctionnement » et faire de la 
promotion pour notre association auprès des syndicats et des retraités non membre. 

-  
Moyen 
 

- Demander aux syndicats d’organiser des réunions 
 

- Organiser avec Caisse d’économie d’HQ des réunions dans les régions (Montréal, Québec, et autres) 
 
Financement 
 

Prévoir budget de l’association 
 
Faire demande à Desjardins via le Fond Aide Développement du milieu  
 


