
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

 

ST-SAUVEUR 
6 OCTOBRE 2015 

 



Ordre du jour modifié 
ÅExemption de la lecture du procès-verbal de l'assemblée générale annuelle du 15 octobre 

2014 

ÅAdoption du procès-verbal de l'assemblée générale annuelle du 15 octobre 2014 

ÅRapport du président 

ÅPrésentation des états financiers de l'exercice se terminant le 31 août 2015 

ÅModifications au Règlement interne (articles 10,3,1 et 5,4) 

ÅÉlection des administrateurs 

ÅNomination des vérificateurs pour l'exercice 2015-2016 

ÅPériode de questions 

ÅLevée de l'assemblée 



Rapport du président 

Structure de gouvernance de ƭΩ!twIv Υ  

 Assemblée générale annuelle 

 Conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

 



Rapport du président 

aƻŘŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

Bénévolat  

Secrétariat : deux jours semaine (mardi et mercredi) : Guylaine Papineau 
 

Comités 

Exécutif 

Mises en candidature 

Avantages sociaux 

Partenariats et services aux membres 

 

Promotion et défense des droits 

Gouvernance et développement 

Communications et Marketing 

Trésorerie et finances 



Membership 

Å9 834 membres en 2014 

Å406 nouveaux membres en 2015 

Å231 membres décédés en 2015 

Å10 009 membres en 2015 

ÅTaux de recrutement des nouveaux retraités : entre 55 % et 65 % selon les 
années 









bƻǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлмп-2015 
    AVCS  

Fin du dernier litige légal avec HQ : entente de règlement conclue et 
homologuée le 24 avril 2015. 1 400 participants ont profité de ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ 

Un énorme merci à Yves Tanguay et aux membres de son comité. 

            Croix -Bleue 

Poursuite des efforts pour bonifier le régime Croix Bleue : HQ prend le dossier 
en charge Ŝǘ ŘŞǇƻǎŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ bƻǳǎ ŀǘǘŜƴŘƻƴǎ ŘŜǎ résultats concrets 
au cours de la prochaine année.  

Plusieurs présentations dans les territoires des particularités du régime Croix 
Bleue. 

 
 

 

 

 

 

 



Réalisations (suite) 
Vigie sur les projets de loi touchant les régimes de retraite 

Rencontres ŀǾŜŎ ŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎΣ ǘŜƭǎ C!5hvΣ ƭΩLw;/ Ŝǘ ǳƴŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜΣ 
ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŞǎ HQ. 

Communication et Marketing 
Amélioration du journal Action : format 12 pages et adaptation aux besoins.    
5Şōǳǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǊŜŦƻƴǘŜ Řǳ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘΦ 

Gouvernance 

Élaboration, implantation ou mises à jour de politiques (Reconnaissance, 
Approvisionnement en biens et services, Réserve pour éventualités, Mode de 
vérification des états financiers de ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴύΦ 

 

 



Réalisations (suite) 
Trésorerie et finances 

Implantation ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ : Sage 50 

Réunions statutaires 

Différents dossiers traités (évaluation actuarielle de la Caisse de retraite, 
programme de préparation à la retraite, assurance Croix Bleue, évolution du 
régime de retraite, etc.). Très bonne collaboration entre APRHQ et HQ. 

Services aux membres 

1 000 appels et 400 courriels, suivi administratif auprès des membres, support 
aux activités des comités.  

 



Relations avec les territoires 

Initiation de démarches avec les territoires en vue de mettre à jour le protocole qui 
guide nos relations depuis 15 ans. 

 

Plan stratégique 

Initiation des démarches de transition vers un nouveau plan stratégique. 

{ŜǊŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ł ƭΩ!D! ŘŜ 2016. 

 

 

Réalisations (suite) 



/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

Absente : Monique Allaire, administratrice déléguée du territoire Montréal 



Comité exécutif 



Michel Berbery Michel Bergeron Pierrette Bernier Marie-Andrée Cournoyer Alain Fabry 

Administrateurs élus 



Pierre Gagné Jean Goyer Pierre Ouellette Jean-Jacques Ricard Jacques Villeneuve 

Administrateurs élus 


